Anexa 2

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al

S.C. Tetkron S.R.LL

Descrierea rolului membrului consiliului de administratie al S.C. Tetkron S.R.L.

Rolul membrului consiliul de administratie al S.C Tetkron S.R.L. este de a duce la indeplinire
misiunea si obiectivele societatii  S.C.Tetkron S.R.L. ce are ca obiect principal de activitate lucrari de
instalatii sanitare ,de incalzire si de aer conditionat cod CAEN 4322, si se ocupa si de reparatii instalatii
termomecanice de producere apa calda si a retelelor de transport si distributie agent termic, avand drept
misiune extinderea ariei de deservire si asigurarea unor servicii de calitate prin:

- dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale,

- comunicarea activa cu clientii, pentru a le intelege mai bine nevoile si asteptarile,

-cresterea operativitatii in remedierea avariilor si a vitezei de reactie la urgente si sesizari,

-cresterea gradului de profesionalism al angajatilor,

-imbunatatirea performantei financiare prin minimizarea pierderilor,

-implementarea  de  tehnologii  moderne in  scopul protejarii  mediului  inconjurator.

SC Tetkron SRL are in principal urmatoarele obiective:

Organizeaza si raspunde de contractarea si urmarirea lucrarilor de reparatii la instalatiile termice
Stimuleaza si determina utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

Prezintd indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice si alte date solicitate;
Identificarea de noi domenii de activitate profitabile pentru societate

Obiective strategice ale S.C. Tetkron S.R.L. :

Sa fie tratata de catre toti partenerii din mediul economic ca o societate profesionista , competitiva si aliniata
din punct de vedere al practicilor manageriale
Asigurarea de servicii de calitate la preturi accesibile
Atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilitatii

Reducerea cheltuielilor societatii

Setul de criterii privind candidatul la pozitia de membru in consiliul de administratie al S.C.
Tetkron S.R.L.
I. Conditii generale/ specifice ale procesului de selectie:

1.1 are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

1.2 cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

1.3 are varsta minima reglementata de prevederile legale;

1.4 capacitate deplind de exercitiu , stare de sandtate corespunzatoare,

1.5 nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
calitatii/functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1.6 s& nu exercite concomitent mai mult de 2 (doud) mandate de administrator si/sau de membru al
consiliulului de supraveghere in societdti sau Tntreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

1.7 studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

1.8 experienta Tn functii de administrator /conducere/ coordonare de minimum 5 ani;

1.9 s& faca parte din randul functionarilor publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare a Municipiului Brasov, pentru pozitia de reprezentant al autoritatii tutelare ;



1.10 sa nu se afle in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese cu S.C. Tetkron S.R.L.

1.11 sa nu fi facut parte din cadrele sau colaboratorii fostei securitati, sa nu fi facut activitati de politie
politica

1.12 Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

1.13 Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, Tn sensul art.138 alin(2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I1. Criterii de evaluare:

2.1 cunostinte aferente legislatiei din domeniul de activitate al Tntreprinderilor publice;

2.2 cunoasterea domeniului de activitate al S.C Tetkron S.R.L.

2.3 experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritétile de reglementare si supraveghere din domeniul
serviciilor publice;

2.4 cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa.

2.5 competente Th Tmbunatdtirea performantei societatilor comerciale in domeniul serviciilor comunitare
de utilitati publice;

2.6 abilitati manageriale, tehnice si personale;

2.7 Trasaturi
IIL. Criterii care constituie avantaj:

3.1 cunoasterea unei limbi straine;

3.2 absolvent/a al/a unei specializari /master in domeniul mangement/juridic/economic;

IV. Conditii eliminatorii:

4.1 Rezultatele economic financiare ale intreprinderilor in care si a exercitat mandatul de administrator
sau de director intreprinderea sa nu fi intrat in procedura de insolventa sau faliment pe perioada exercitarii
mandatului sau a detinerii functiei

4.2 Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
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